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ПоУ ((Козельс

ПОЛОЖЕНИЕ

||,0|.202|г г. Козельск

Об антикоррупционrrой политике в организации

1. Общие положения

1.1. Антикоррупционнiш политика ПОУ <Козельская АШ ДОСААФ России>
представляет собой комплекс закрепленных в настоящем Положении взаимосвязанньIх
принципов, процедур и мероприятиiI, направленных Еа профилактику и пресечение
коррупционньгх правонарушений в деятельности ПОУ <<Козельская AIII ДОСААФ
России> (да_пее - организация).

1.2. Настоящее Положение основано на нормах Конституции, Федерального закона от
25,|22008 JЮ 273-ФЗ <О противодействии коррупции>, Федерального закона от
05.04.2013 ]ф 44-ФЗ кО контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, усJryг для
обеспечения государствецньгх и муниципальных нужд) и разработано с учетом
Методических рекомендаций по разработке и принятию оргiшизациями мер по
предупреждению и противодействию корруrrции, разработанных Министерством труда
и социальной защйты, Устава ПОУ <<Козельская АШ ДОСААФ России>

1.3. Щелями антикоррупционной политики ПОУ кКозельск€ш АШ ДОСААФ России>
являются:

обеспечение соответствия деятельности требованиям антикоррупционного
законодательства;
минимизация рисков вовлечения ПОУ <<Козельская АШ ДОСААФ России и
его работников в коррупционную деятельность;
формирование единого подхода к организации работы по предупреждению
коррупции в организации;

. формирование у работников организации нетерпимости к коррупционному
поведениIо.

1.4. Задачами антикоррупционной поJIитики ПОУ <Козельская АШ ДОСААФ России
являются:

. оПределение должIIостньIх лиц, ответственных за реаJIизацию
антикоррупционной поJIитики ;
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информиров€lние работников о нормативном правовом обеспечении работы по
предупреждению коррупции и ответственности за совершение
коррупционных правонарушений;
определение ocHoBHbIx принципов работы по предупреждению коррупции в
организации;

разработка и реализация мер, направленных на профилактику и
противодействие коррупции в организации;
закреплеЕие ответственности работников за rrесоблюдение требований
антикоррупционной политики организации.

1. 5. Щля целей настоящего Положения используются сJIедующие основные понятия:

коррупция - это IIезаконное использование своего СЛцrжебного положенияили
злоупотребление полномочИями длЯ поJryчениJI себе или третьим лицам денег,
имуществ4 имущественньгх прав, услуг и иной выгоды;

взятка - получение должностным лицом, иностранным должностЕым лицом либо
должностным лицом публичной международной организации лично или через
посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде
незаконных окiLзания ему услуг имущественного характера, предоставления иных
имущественньIх прав (в том числе когда взятка по ук.rзанию должностного лица
передается иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий
(бездействие) в пользу взяткодателя или представJIяемых им лиц, если такие действия
(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в
силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию),
а равно за общее покровительство или попустительство по службе;

коммерческий подкуп - незаконнаrI передача Лицу, выполЕяющему управлонческие
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного
имуществ4 а также незаконЕые окzвание ему услуг имущественного характера,
предоставление ияых имущественных прав (в том числе когда по указаниIо такого
лица имуЩество IIередается, или услуги имущественного характера оказываются, или
имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому лицу)
за совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если
указанные действия (бездействие) входят в служебные IIолномочия такого лица либо
если оно в сиJry своего служебного положения может способствовать указанным
действиям (бездействию);

противодействие коррупции - деятельность федеральньж органов государственной
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов
местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и
физических лиц в пределах их полномочий:

1) по предупреждению коррупции, в том числе по вьUIвлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

2) вьIявлению, предупреждениIо, пресечениIо, раскрытиIо и расследованию
коррупционных правоIIарушений (борьба с коррупцией);

3) минимИзациИ и (или) ликвидацИи последсТвий корруIIционных правонарушений;
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предупреждение коррупции - деятельность учреждения, направленнiш на введение
элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур,
РеГЛZIN,IеНтированных внутренними нормативными документами и обеспечивающих
недопущение коррупционIIьfх правонарушений;

РабОТник организация - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с ПОУ
кКозельская АШ ДОСААФ России>;

коптрагент оргztнизации - любое российское или иностранпое юридическое или
фиЗическое лицо, с которым ПОУ <Козельскzul АШ ДОСААФ России) вступает в
договорные отношения) заисключением трудовых отношений;

конфликт иIIтересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или
косвеннuш) лица, замещaющего должность, замещение которой предусматривает
обязанность принимать меры по предотвраrтIению и урегулированию конфликта
интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное
исполнение им должностньIх (служебньгх) обязанностей (осуществление полномочий);

личпая заиптересоваIIность - возможность поJц/Чения доходов в виде денег, иного
имущества, в том числе имущественных прав, усJryг имущественного характера,
результатОв выполненньЖ рабоТ или какиХ-либО выгоД (преимуществ) лицом и (или)
состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицrrми (родителями, супругами,
детьми, братьями, сестрами, атакже братьями, сестрами, родителями, детьми супругов
и супругаМи детей), грiDкданамиили организациями, с которыми лицо и (или) лиI\а,
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными,
корпоративными или иными близкими отношениями.

2. область применения пастоящего Положеrrия и круг лиц, на которьш
распространяется его действие

2. l. Настоящее Гýоложение распространяется на руководителя организации и
работников организации вне зависимости от занимаемой должности и выполняемьIх
функций.

2.2. НормЫ настоящего Положения могут распространяться на иных физических и
(или) юридических лиц, с которыми организации вступает в договорные отношения, в
случае если этО закреплеНо в договОрах, закJIЮчаемыХ организаЦией С такимИ ЛИЦа]\,Iи.

3.осrrовные цриIIципы аIlтикоррупциопrrой политики Общества

3.1, АнтикоррупционнЕU{ lrолитика ПоУ кКозельская АШ досААФ России
основывается на следующих основных принципах:

1) принцип соответствия антикоррупционной политики законодательству Российской
Федерации и общепринrIтым нормам права. Соответствие реilлизуемых
антикоррУпционЕьIХ мероприяТий Конституции, заключенньrм Российской Федерацией
международным договорам, законодательству о противодействии коррупции и иным



нормативным правовым актам Российской Федерации, действие которьIх

распространяется на ПОУ <<Козельская АШ ДОСААФ России>

2) принцип личного примера руководства.

Ключевая роль руководитеJuI ПОУ <Козельская АШ ДОСААФ России> в

формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании
внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции
в организации;

3) принцип вовлеченности работников.

Информированность работников организации о положениях антикоррупционного
законодательства, обеспечеrrие их активного участия в формировании и реirлизаЦИИ
антикоррупционных стандартов и процедур;

4) принцип сорЕвмерности антикоррупционньж процедур корру[ционным рискам.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволlяющих снизить вероятностЬ
вовлечения руководителя ПОУ <Козельская АШ ДОСААФ России> и его работникоВ В

коррупционную деятельность, осуществJUIется с учетом существующих в деятельности
организации коррупционных рисков ;

5) принцип эффективности антикоррупционньD( процедур.

Реализация антикоррупционных мероприятий простьпли способами, иМеюЩими
низкую стоимость и приносящими требуемый (достаточный) результат;

б) принцип ответственности и неотвратимости накrваIIия;

Неотвратимость накчвания дJuI руководитеJu{ и работников ПОУ <<Козельская АШ
ДОСДДФ России> вне зависимости от занимаемой должности, ст€tжа работы и иньIх

условий в сJIучае совершения ими коррупционньIх rrравонарушений в связи с

исполнением трудовьIх обязанностей, а также персонЕIльнiU{ ответственность

руководителя за реzrлизацию антикоррупционной политики организации;

7) принцип открытости хозяйственной и иной деятельности. Информирование
контрагентов, партнеров и общественности о принятьгх в организации
антикоррупционных стандартах и процедурах;

8) принцип постоянного KoHTpoJuI и реryлярного моIIиториIIга.

Реryлярное осуществление мониториЕга эффективности внедренIIьD(
антикоррупционЕьIх стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. Щолжпостные лица, ответствснные за реализациIо антикоррупционной
политики
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4.1. Руководитель оргаIIизации является ответственным за организацию вСеХ

мероприятий, направленньгх на предупреждение коррупции в организации.

4.2. Руководитель организации, исходя из стоящих перед организацией задач,

специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры,
назначает лицо или несколько лиц, ответствепных за реализациIо антикоррупционной
политики в пределах их полномочий.

4.3. Основные обязанности должностного лица (должностных лиц), ответственного
(ответственных) за реализацию антикоррупционной политики организации:

. подготовка рекомендаций для принятия решеriий по вопросчl]\,I

предупреждения коррупции в организации;
. подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий,

порождающих риск возникновения коррупции в организации;
. разработка и представление на утверждеЕие руководителю организации

tIроектов локальных нормативньIх zlKToB, цаправленньIх на реализацию мер ПО

предупреждению коррупции;
. проведение контрольньIх мероприятий, направленных на вьU{вление

коррупционных правонарушений, совершенных работникit]\dи;
. организация проведения оценки коррупционньIх рисков;
. прием и рассмотреlrие сообщений о случаrIх склонения работников к

совершению коррупциоЕных правонарушений в интересах или от имени иной
организации, а также о случчUIх совершения коррупционньfх правонарушений

работниками организации или иными лицztми;
. организация работы по рассмотрению сообщений о конфликте иЕIтересов;
. оказаЕие содействияуполномоченным представителям контрольно-надзорньгх

и правоохранительных органов IIри проведении ими проверок деятельности
организации по вопросам предупреждения коррупции;

. окzцвание содействия уполномоченным представитеJLям правоохранительных
органов fри проведении мероприятий по пресечению или расследованию
коррупционньгх правонарушений и преступлений, вкJIючаr{ оперативно-

рtвыскные мероприятиrI;
. организациr{ мероприятий по вопросам профилактиrr<у| и противодействия

коррупции в организации и индивидуirльного консультирования работников;
. иIIдивидуальное консультирование работников;
о }чостио в организации антикорруrrционной пропаганды;
. ежегодное проведение оценки результатов работы по предупреждению

корруIIции и подготовка соответствующих отчетньIх материалов для
руководитеJIя организации.

5. Обязанности руководителя и работников по предупреждению коррупции

5.1. Работники организации знакомятся с настоящим Положением под подпись.

5.2. Соблюдение работником организации требований настоящего Положения

учитывается при оценке деловых качеств работника, в том числе в случае назначения
его на вышестояпIую должность, при решении иных кадровых воtIросов.



l 5.3. Руководитель и работники организации вне зависимости от доJDкности и ста)ка

работы в связи с исполнением ими трудовьIх обязанностей в соответствии с трудовым

договором должны:

о Р}ководствоваться требованиями настоящего Положения и неукоснительно

соблюдать принципы iIнтикоррупционной политики организации;

о воздерживаться от совершенияи (или) участия в совершеЕии коррупционных

правонарушений, в том числе в интересах или от имени организации;

о Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано

окрУжаюЩиМикакГоТоВносТЬсоВершиТЬилиУчасТВоВаТьВсоВерIIIении
коррУПционноГопраВонарУшения'ВТоМчислýВинТересахилиоТиМеЕи
организации.

5.4. Работник организации вне зависимости от должности и стажа работы в связи с

исrrолнением им трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором

должен:

незамедлительно информировать руководитеJUI организации и своего

непосреДсТВенногорУкоВоДиТеЛяослУчаяхсклоненияеГоксоВершению
коррупционных правонарушений ;

незамедлительно информировать руководитеJUI организации и своего

неIIосреДсТВенногорУкоВоДиТеляосТаВшихиЗВесТнымиемУслУча'{х
совершения корруIIционньIх правонарушений другими работниками;
сообщить руководитешо организации и своему непосредственному

руководителIо о возникшем конфликте интересов либо о возможности его

возникновения.

б. Подарки и прсдставительскис расходы

б.1. Подарки и цредставительские расходы, в том числе наделовое гостеприимство,

которые работники организации от имени оргiшизации могут использовать для

дарения Другим лицам и организациям либо которые работники организации в связи с

их профессиональной деятельностью могут получать от других лиц и организаций,

ДолжнысооТВеТстВоВаТьсоВокУпносТиУкаЗанныхнижекриТериеВ:

быть прямо связанными с целями деятельности организащии;

быть разумно обоснованIIыми, сорzвмерными и не явJIяться предметами

роскоши;
не представJIять собой скрытое вознагрa)кдение за усJryгу, деиствие,

бездействие, попустительство, 11окровительство, предоставлеЕие прав,

приняТиеоПреДеленногорешенияосДелке'соГлашении'рiВрешениииТ.П.
или попытку oкir3aTb влияЕие на 1rолучателя с иной незаконной или

неэтичной целью;
не создавать репу,гационного риска для организации, работников организации

и иных лиц в случае раскрытия информации о подарках или

представительских расходах;
не противоречить нормам действующего зzlконодательства, принципilм и

требованиям настоящего Положенйя, другим локальным нормативным актам

организации.

a

a
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7, ответственность за несоблrодение требований rrастоящего Положения и
нарушение антикоррупциоЕного закоподательства

7.1. Все работники должны руководствоваться настоящим Положением и
неукоснительно соблюдать закрепленные в нем принципы и требования.

7,2, Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного законодательства,
несут ответственность в порядке и по основаниям, предусмотренным
законодательством Российской Федерации.

8, Порядок пересмотра пастоящего Положения и вIIессния в него изменений

8,1, Общество осуществляет реryJUIрный мониторинг эффективности реzrлизацииантикоррупционной политики организации.

8,2, Щолжностное лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики
организации, ежегодно готовит отчет о реirлизации мер по предупреждению
коррупции, представляет его руководителю организации. На основании укrванногоотчета в настоящее Положение моryт быть Brreceны изменения.

8.з. Пересмотр настоящего Положения может проводиться в случае внесения
изменений в трудовое зz}конодательство, зtlконодательство о противодействиикоррупции, случае,изменения организационно-правовой формы илиорганизаци ной структуры организации.
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