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мероприятий по предупреждению и проти

в ПОУ Козельская АШ ДОСААФ России на 2024 год

1. Общие положения:

1.1. План работы по противодействию коррупции в Поу Козельская Аш досддФ России на
2024 rcдразработан на основании:

Федершrьного закона от 25 декабря 200Е Ns273-ФЗ "О противодействии коррупции'';
Указа Президента РФ от 2 апреля 2О1З г. Ns309 "О мерах по реализации отдельных

положений Федерального закона "О противодействии коррупции'';
Постановления Правительства рФ от 09.01.2014 J\Ъ 10 "О порядке сообщения

отдельЕыми категориями лиц о поJIучении подарка в связи с их должностным положением или
исполнениеМ имИ слryжебньгХ (должностньгх) обязанностей, сдачи и оценки подарка,
реализации (выкупа) и зачисления средств, вы5),ченных от его реаIIизации''.

|.2, ПлаН опредеJUIет основные направления реализации антикоррупционной политики в
прогрilммньш мероприятиях, направленньгх на противодействие коррупции в Поу Козельская
АШ ДОСААФ России

2. Цели и задачи:
2.1. Щели:

недопущение предпосылок, исключение возможности
Козельская АШ ДОСААФ России

обеспечение запIиты прав и законных
явлений, связанных с коррупцией, укрепление,
ПОУ Козельская АШ ДОСААФ России

разработка мер, направлеЕньтх на обес
лиц в условиях коррупционной сиryацииi
2.2.Зада,м,

о f[редупреждение коррупционных правочiр} шений.
о Qптимизация и конкретизация полноN{]чий цолжностных лиц.
о Qбеспечение неотвратимости отI]с,,гсl,jjеЁIности директора, администрации и

сотрудников поУ Козельская АШ !ос.,\,\Ф России за совqршение коррупционных
правонарушений.

повышение эффективности управления, качества
ПОУ Козельская АШ ДОСААФ России услуг.

3. Ожидаемые Dезyльтаты реализации Плаца_i
повышение эффективности управления. качества

услуг.
Укрепление доверия граждан

Козельская АШ ДОСААФ России

фактов коррупции в ПОУ

].IbTepecoB граждан от негативных процессов и
l(оi]ерия граждан к деятельности администрации

,1сtli]ние прозрачности действий ответственньгх

и допустимости предоставJIяемых

и доступности предоставляемых

к деятельцости администреiIии и сотрудников ПоУ

коррупции

}



ý

Наименование меро приятий ответственный
исполнитель

Срок выполнения

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции
Акryалrизация локilпьньIх Ежтов по

водействию коррупции
начальник январь 2024r

Ана-тlиз и уточнение должностных
обязанностей работников, исполнение KoTopblx
в наибольшей мере подвержены риску
коррупционньIх проявлений

ежеквартально

нной компетентности работников

учреждения об изменениях
антикоррупционного законодательства.
Формировать в коллективе обстановку
нетерпимости к фактам взяточничества,
проявления корыстньIх интересов в ущерб

Формировzlние пакета документов по
действующему законодательству,
необходимого для организации работы

постоянно

ежеквартально

обязанностей работников, исполнение начальник
которых в наибольшей мере подвержеfju rJ, ;ky
коррупционных проявлений

ежеквартчrльно

по мере
необходимости

по мере
необходимости

Осуществление экспертизы ;ica.,.ilti и
обрапIений граждан, поступающи.. ].рез
системы общего пользования (по.,,гtlвыЙ,
электронньй адреса, телефон) на де}-1сl.Rия
(безлействия) руководителя и coTl)}..(ltilKt]B
ПОУ Козельская АШ ДОСААФ Ptlccr;lT с
точки зрения нzlличия сведений (_! ,l актах

Усиление персонаJIьной oTBeTcrBe"Hb"rln
работников, за неправомерно принятые

своих полномочий
проведение разъяснительной работii с
сотрудниками учреждения о недопущеtlirи
ПОВеДеНИЯ, КОТОРОе МОЖет ВОСпринИм,rl -(.1

окружaющими как обещание или пред-l.)jliеflие
дачи взятки либо как согласие приняl,ь R,]ятку
или как п о даче взятки

пции и изации их провеDки

Организация и проведение 9 декабря, в /it]tit,
международного дня борьбы с корруr]tч]си.
различных мероприятий :

- обсуждение проблемы коррупции

-анализ исполнения Плана мтер.,лllи,чтttй
противодействия коррупции в I()Y
Козельская АШ ДОСААФ России

начальник

начаJIьник

начальник

начаJIьник



4. Меры по соцершенствованию управленIIя в целях предyпреждения коррупции
4.| Информационное взаимодействие начаJIь ника

с подрaвделениями правоохрЕlнительных
органов, заним€lющихся вопросЕt]\{и
противодействия коррупции

начальник по мере
необходимости

4.2 СовершенствовЕшие оргatнизации деятелы{ости
по р€Lзмещению государственньIх заказов :

- обеспечение систематического контро_тIя за,

вьшолнением условий контрактов;
- контроль за целевым использованием
бюджетньгх средств в соответствии с
контDalктЕlNdи

гл. бухгалтер

по мере
необходимости

4.з Регламентация использования имуществ.l и l

ресурсов: 
l

- организация контроля за оформлением ,.u,o" i

выполненных работ по проведению pеivlotrlir
- ОРГаНИЗаЦИЯ КОНТРОЛЯ, За ИСПОЛЬЗОВ€tНIl С ]vi

средств бюджета, финансово-хозяйственной , начalльник
деятельно ормирования и 

|

I

расходова редств, I

РаСПРеДеЛ еЙ части (,)r_;rr.].i I

оплаты труда.
- обеспечение неукоснительного испол}l]l,- i l

требований законодательства РФ в сфере
окч}зания платньIх услуг

постоянно

5. Обеспечение прав граждан на дост},пность к информации о деяIтельности
5.3 Усиление контроля за обоснованностьiо

предоставления и расходования безвози ,,дtrой 1 нач€IJIьник
(спонсорской, благотворительной) поп1,1._ rl

по мере
необходимости

5.4 Организация систематического KoHTi]r.
выполнением законодательства
противодействии коррупции в
Козельская АIII ДОСААФ Poccttrr'
вопрос.lм охраны труда

начаJIьник
{r| за

о
Iloy

по
I

постоянно

5.5 инспектор по
кадрам

Размещать на сайте учреждени" rur"рir, 
-,-;

ре€rлизации мероприятий по противодей,-. Btlrtl
коррупции

I

l раз в год

Зам.начальника АШ по УПР П.А.Пилипенко
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