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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

РАБОТНИКА И РАБОТОДАТЕЛЯ.

Администрация ПОУ Козельская АШ ДОСААФ России, в лице начальника АШ Пилипенко П.А., действующего на основании Устава с одной стороны, именуемого в дальнейшем «Работодатель», и работники автошколы в лице уполномоченных трудовым коллективом:

- мастера производственного обучения вождению Лобашова В.И;

- мастера производственного обучения вождению Жукова В.К.;

с другой стороны, заключили настоящий коллективный Договор.

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения в области условий и оплаты труда, охраны здоровья, занятости и социальных гарантий.

Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с действующим законодательством РФ и не противоречит ему.

Положения настоящего коллективного договора, пришедшие в несоответствие с вновь принятыми и вступившими в действие законодательными актами РФ, приводятся в соответствие с этими актами со дня введения их в действие.

Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих  его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего коллективного договора.

1.1. Предметом настоящего коллективного договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с действующим законодательством о труде РФ положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем.

В настоящем коллективном договоре также нашли свое отражение основные положения действующего законодательства о труде РФ, имеющие наиболее важное значение.

1.2. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Школы, не зависимо от режима работы, характера трудовой связи.

Настоящий коллективный договор распространяется также и на работников, поступивших на работу в Школу и после его заключения.

1.3. Настоящий коллективный договор заключён в соответствии с действующим законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками Школы, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный законодательством о труде РФ и настоящим коллективным договором.

    1.4. Во исполнение настоящего коллективного договора в Школе могут приниматься    локальные нормативные акты, содержащие нормы  трудового  права, с   учётом мнения       уполномоченных трудовым коллективом  в соответствии с действующим законодательством РФ. Локальные  нормативные  акты  не  должны  ухудшать  положения работников  по  сравнению  с  законодательством  РФ  и  настоящим  коллективным  договором.

1.5. Основные права и обязанности работников:

1.5.1. Работники имеют право на:

– заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

– предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

– рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным безопасностью труда и трудовым договором;

– своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

– отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков;

– полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

– профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

-- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

– ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через уполномоченных трудовым коллективом , а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

-- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном законодательством РФ;

– возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;

1.5.2. Работники обязаны:

– добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;

– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Школы 

– соблюдать трудовую дисциплину;

– выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· соблюдать требования пожарной безопасности;

– бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

– незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества Работодателя.

1.6. Основные права и обязанности Работодателя:

1.6.1. Работодатель имеет право:

– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

– поощрять работников за  добросовестный эффективный труд;

– требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

– привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ;

– принимать локальные нормативные акты;

– вступать в объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

1.6.2. Работодатель обязан:

– соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

– предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

– обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

– обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

– рассматривать сообщения представителей работников о выявленных нарушениях трудового законодательства, принимать меры по их устранению; 

– обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

-- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;

– осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

-- обеспечивать предоставление в полном объеме льгот и компенсаций, работникам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие аварии на Чернобыльской АЭС и других территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению;

– возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей,  а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПЕРЕОБУЧЕНИЕ. 
УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ.

Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить достойные условия труда, предусмотренные ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим коллективным договором, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном объеме выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.

При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующими в Школе правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором.

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в организацию оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в иных случаях (ст. 59 Трудового кодекса РФ).
Однако трудовой договор будет считаться заключенным и в том случае, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При этом работодатель обязан оформить трудовой договор в письменной форме в течение трех дней со дня фактического допущения работника к работе.

В связи с тем, что в трудовом договоре две стороны: работник и работодатель, то трудовой договор составляется в двух экземплярах, один из которых передается работнику под расписку, а другой хранится у работодателя.

2.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об испытании, о неразглашении им охраняемой законом тайны, об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств Работодателя, а также иные условия, не снижающие уровень прав и гарантий, установленных действующим законодательством о труде РФ, настоящим договором, локальными нормативными актами Школы. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменном виде.

2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

2.4. Работодатель обязуется обеспечивать полную трудовую занятость работников Школы в соответствии с должностью, профессией и квалификацией.

В случае производственной необходимости (ст. 72.2 Трудового кодекса РФ) в целях обеспечения гарантий на постоянную трудовую занятость обучающего состава (преподаватели, мастера ПОВ), а также полную занятость остальных работников Школы, работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в Школе с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

При этом перевод на работу, требующую более  низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

Оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
2.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведён на другую работу у Работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законодательством о труде РФ сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

2.6. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям, определяемым потребностью Школы. Данные расходы учитываются как прямые затраты.
Работодатель проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение новым профессиям и специальностям за счёт средств Школы. 

Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и Работодателем на обучение без отрыва от производства.

Работник после обучения обязан отработать у Работодателя не менее 3 лет. В случае если по окончании обучения работник не выполняет свои обязательства по договору, или если не отработает указанный выше срок, он по требованию Работодателя возмещает понесенные Работодателем расходы связанные с обучением. 

2.7. Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника;

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя;

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность;

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

2.8. Работодатель обязуется заблаговременно, но не позднее, чем за 3 месяца, представлять  в службу занятости, информацию о предстоящем массовом увольнении работников. 

Стороны договорились, что применительно к Школе увольнение считается массовым, если  увольняются 50% или более работников Школы в течение полугода.

2.9. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата помимо категорий работников, предусмотренных законодательством о труде РФ (ст. 179 Трудового Кодекса РФ), имеют следующие работники:

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

- одинокие матери (отцы), имеющие детей в возрасте до 14 лет;

2.10. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией Школы, сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы время (не менее 2 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.11. С лицами, выполняющие работу по сроку, заключается дополнительный срочный договор.

3.     РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

3.1. Работники Школы обязаны добросовестно, качественно и производительно трудиться в течение рабочего времени.

Под рабочим временем следует понимать время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями индивидуального трудового договора должен исполнять свои трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с действующим законодательством РФ относятся к рабочему времени.

3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени в организации не может превышать 40 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени преподавательского состава не может превышать 36 часов в неделю.

В школе для рабочих и служащих применяется пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).

Продолжительность ежедневной работы определяется правилами внутреннего трудового распорядка.

3.3. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на:

–  16 часов в неделю – для работников в возрасте до шестнадцати лет;

· 5 часов в неделю – для работников, являющихся инвалидами I или II группы;

–    5 часа в неделю – для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет;

3.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

Данное положение распространяется на всех работников Школы независимо от характера работы и продолжительности рабочего времени. 

3.5. Для отдельных работников Школы при необходимости может быть установлен режим ненормированного рабочего дня, в соответствии с которым по распоряжению Работодателя они эпизодически могут привлекаться к выполнению своих трудовых обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем правилами внутреннего трудового распорядка Школы 
3.6. Работники могут привлекаться к работе по письменному распоряжению работодателя в выходные и нерабочие праздничные дни с их письменного согласия.

Помимо случаев, указанных в части 3 ст. 113 ТК РФ привлечение к работе в указанные дни производится  с  согласия работника.

Инвалиды, женщины имеющие детей до трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходные или нерабочие праздничные дни.

3.7. Работники школы могут быть освобождены от работы для участия в работе конференций, собраний и других мероприятий, прохождение профессиональной  подготовки и переподготовки. Данное время оплачивается согласно штатному расписанию и являются прямыми затратами. 
4. ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Выходными днями в Школе являются суббота и воскресенье.

Для работников (сторожа, вахтёры), труд которых организован согласно графику работ, выходные дни предоставляются согласно этому графику.

4.2. Минимально  допустимая  продолжительность  перерыва  на обед в Школе составляет 30 минут.

Мастера ПОВ, работающим в холодное время года на ремонте автомобиля на открытом воздухе или в боксе по техническому обслуживанию автомобилей предоставляются перерывы по 15 минут через каждые 45 минут работы для обогрева, которые включаются в рабочее время.

4.3. Ежегодно до 15 декабря Работодатель утверждает и доводит до сведения всех работников очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков на следующий год. Работник вправе получить ежегодный оплачиваемый отпуск как в полном объеме, так и по частям, согласовав это с Работодателем, при этом одна из частей ежегодного оплачиваемого отпуска должна быть не менее 14 дней. Оставшийся отпуск делится на части продолжительностью 7 календарных дней.
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников.

О времени начала отпуска работник должен быть извещён под роспись администрацией не позднее, чем за две недели до его начала.

4.4. Отзыв работника из ежегодного оплачиваемого отпуска разрешается только с его письменного согласия на это.

4.5. Служащим,  рабочим  и  техническому персоналу, старшим мастерам и  мастерам  производственного  обучения  вождению Школы устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней; преподавателям, начальнику Школы, заместителю начальника школы по УПР –  56 календарных дней 
4.6. Право  на  ежегодный  дополнительный оплачиваемый  отпуск  имеют  следующие  категории работников, если их основной ежегодный оплачиваемый отпуск не превышает 28 календарных дней:

- с ненормированным рабочим днём до 7 календарных дней;

- работающим с оргтехникой до 7 календарных дней.

4.7. Преимущественное право на ежегодный  оплачиваемый отпуск в летнее или в любое удобное для них время имеют следующие работники:

а) одинокие родители;

б) женщины, имеющие трех и более детей;

в) работники, получившие трудовое увечье;

г) любые работники при наличии у них путевок на лечение;

д) иные  категории  работников  в  соответствии  с  действующим  законодательством РФ.

4.8. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска без сохранения среднего заработка в связи:

а) со свадьбой самого работника  до 5 дней;

б) свадьбой детей  до 5 дней;

в) смертью родственников (родителей, супругов, детей) до 15  дней;

г) рождением ребенка до 5 дней. 

д) иное (реабилитация после болезни  другое) по решению руководителя до 30 дней.

                                                            5. ОПЛАТА ТРУДА

 Оплата труда каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. 

5.1. В   Школе   устанавливается   новая   форма   оплаты   труда с применением повышающих коэффициентов для каждого работника Школы в зависимости от его квалификации и сложности выполняемой им работы.

Каждому работнику ежемесячно    согласно приказу начальника школы устанавливается  персональный коэффициент.
Месячная заработная плата работника, отработавшего полностью месячную норму рабочего времени и выполнившего свои трудовые обязанности (норму труда), не может быть ниже установленного регионального минимального размера оплаты труда 
Штатное расписание Школы согласовывается с Учредителем и утверждается её начальником. Штатное расписание содержит перечень структурных подразделений, должностей, сведения о количестве штатных единиц, должностных  окладах, надбавках и месячном фонде заработной платы.

5.2. Заработная плата выплачивается 5 и 20 числа каждого месяца в кассе Школы. При совпадении одного из указанных дней выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем – в предшествующий рабочий день.

При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний.

Внеплановые авансы выдаются работникам по их заявлениям в счет заработной платы в размере не более   40% месячного заработка.

5.3. Повышение размеров окладов по оплате труда работников Школы производится в соответствии с действующим законодательством РФ, на основании приказов (распоряжений) Центрального Совета ДОСААФ России.

5.4. При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), выполнении обязанностей временно отсутствующих работников, при работе в сверхурочное время, в выходные и нерабочие праздничные дни производятся доплаты в размере, установленном законодательством РФ и локальными нормативными актами Школы.
5.5. Время простоя по вине работодателя, а также время вынужденных отпусков по инициативе администрации при кратковременном снижении объемов производства и выполнения работ оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника.

5.6. Работодатель  вправе  устанавливать  работникам  надбавки  к  должностным окладам  за  стаж  работы,  за  ненормированный рабочий день и др. в соответствии с действующим законодательством РФ (ст. 135 ТК РФ) и локальными нормативными актами Школы.

5.7. Системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок устанавливаются работодателем путем принятия локальных нормативных актов с учетом мнения  трудового коллектива (иного представительного органа работников), необходимость которого определяется в соответствии с требованиями ТК РФ (приложения № № 2 и 3 к настоящему Договору).

Системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок распространяется так же на работников, работающих в школе по совместительству согласно приказу начальника школы.

5.8. При выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий, работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни  и т.д.), работнику Школы производятся соответствующие доплаты, предусмотренные действующим законодательством РФ.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

5.9. Стороны решили, что работодатель с письменного согласия работника может удерживать из заработной платы работника суммы для погашения его задолженности перед работодателем 
5.10. В случае смерти работника, неполученная ко дню его смерти заработная плата должна быть выдана членам его семьи или лицу, находящемуся на иждивении умершего  на день его смерти. Такая выдача должна быть произведена не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.

6. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

  Стороны    настоящего   Договора    рассматривают    охрану    труда  и    здоровья работников в качестве одного из приоритетных направлений работы Школы.

6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на Работодателя.

6.2. Работодатель обязан обеспечить:

– безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

– применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, в соответствии с установленными нормами;

– соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

– обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

– недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

– организацию контроля уполномоченными работниками (лицами) за состоянием охраны труда и техники безопасности, условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

– проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в Школе;

– недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

-- прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работниками, занятыми на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, в сроки, предусмотренные действующими нормативными правовыми актами по труду;

– информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

– принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

-- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

– санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

– обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

– ознакомление работников с требованиями охраны труда;

6.3. Работник обязан:

– соблюдать требования охраны труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

– проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда с соответствующей записью в журналах.
– немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего  здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

– проходить обязательные ежегодные медицинские осмотры (преподаватели и мастера ПО).
 – проходить обязательные ежедневные медицинские осмотры ( мастера ПО)
6.4. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

7. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКОВ

7. Организация несет ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

                                  8. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

8.1. Сторона по настоящему коллективному договору, причинившая материальный ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с действующим законодательством РФ.

8.2. Материальная ответственность конкретизируется трудовым договором, а в отдельных случаях – договорами о материальной ответственности.

8.3. Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

8.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба.

8.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.

8.6. Работодатель обязан возместить работнику Школы не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность  наступает, если заработок не получен в результате:

- незаконного отстранения работника Школы от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству РФ формулировки причины увольнения работника.
 9. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ.  ГАРАНТИИ   РАБОТНИКАМ               
9.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, установленном законодательством РФ:

– при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;

– при направлении в служебные командировки;

– при исполнении государственных или общественных обязанностей;

– при совмещении работы с обучением;

– при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

– при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

– в некоторых случаях прекращения трудового договора;

– в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств Работодателя.

9.2. В случае прекращения трудового договора смертью работника от общего заболевания или несчастного случая в быту, за исключением нетрезвого состояния, семье умершего выплачивается единовременное пособие в размере до 10000 рублей.

9.3. При рождении ребёнка в семье (муж, жена) работника Школы выплачивается единовременная материальная помощь, при стаже работы:

- от 1 до 3 лет в размере до 1000 рублей;

- от 3 до 5 лет в размере до 2000 рублей;

· свыше 5 лет в размере до 3000 рублей.

При рождении двух и более детей, единовременная материальная помощь выплачивается на  каждого ребёнка.

9.4. В связи с юбилейными датами (20, 30, 40, 50, 55…) работнику единовременно выплачивается  денежная премия:

-до 3000 рублей
9.5. Работник или близкий его родственник может пройти бесплатное обучение на право управления транспортным средством на одну категорию (без учёта затрат на ГСМ) два раза: при стаже работы в Школе более 3 лет .
9.6. По заявлению работника Школы, при наличии возможностей, 1 раз в год выделять автотранспорт для поездок в радиусе 250 км в целях  удовлетворения личных (семейных) хозяйственных нужд с оплатой ГСМ за счет работника. 

9.7. Предоставлять   бесплатно   работникам   Школы   при наличии  возможностей производственные  площади  для  ремонта  личного  автотранспорта  на  срок  до 10 дней, 1 раз в год по личному заявлению работника и ходатайству непосредственного начальника.

9.8. В случае смерти близкого родственника работнику по его заявлению выплачивается единовременная материальная помощь в размере до 3000 рублей. 

Близкими родственниками в данном случае являются: супруг, супруга, родители, дети, усыновители, усыновленные, родные братья и родные сестры, дедушка, бабушка, внуки (ст. 14 СК РФ, ст. 5 УПК РФ). 

9.9. Выплаты единовременных пособий и материальной помощи, предусмотренных п.п. 9.2., 9.3., 9.8. производятся за счет средств оставшихся у Школы после уплаты всех налогов и обязательных платежей в бюджет.  

9.10. Работники, направленные в служебную командировку имеют право на получение заработной платы согласно штатному расписанию. 
Суточные, связанные со служебными командировками выплачиваются в размере:

г.Козельск - г.Калуга и обратно – 500 руб.
г.Козельск - г.Москва и обратно – 700руб.

г.Козельск – г. Москва, Московская обл.   и обратно (курсы, сборы)        -  2500 руб.

За пределы Калужской области  ( по планам МВО)                   
          - 1500 руб.

Суточные (в том числе и в выходные дни) являются прямыми расходами и учитываются   в полной сумме.
При недостаточных денежных средств на счете организации суточные выплачиваются согласно Трудовому кодексу РФ 
9.11. Школа имеет право нести расходы на проведение мероприятий касающихся проверок, праздничных мероприятий, на обеды.

         Представительские расходы по организации обедов для работников АШ, комиссий производятся в размере до 500 рублей на человека. 
9.12. Члены ДОСААФ России по согласованию с РО ДОСААФ России имеют право получения единовременных пособий и материальной помощи.

9.13. Работники школы имеют право на получение беспроцентной ссуды в размере до 10 должностных окладов и с ее ежемесячным возвратом не менее 20% заработной платы. Затраты по оформления несет работник.
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

[image: image2.jpg]16
10.1. Hacrosumi Kapierusiitl 10r080p - Kioven cpoxon wa 3 roza. On BCTYIAET B CAY €0

X noamicata w zeiiersyer n Teseie Beero cpoxa. TTo UETUEHN TT0rO CPOKA KOIEKTHAN 70TOOp
TSy 0 TOX 1P, HOKA CTOPONAI He SAKTIONT HOBLI, e WINCHAT HIH He JOTOTAAT HACTORUI

10.2. CTopoist HAEIOF TpaBo MPOTITS ACHETSE HACTOAILERD KoMTEKTHBHOFD A0T0BOPA Ha CPOK He 50~
+rpex .

10,3, MsMetennn 1 AOMOTHERI KOTIEKTHSHORO 0POROPA 1 TEAee CPOKS 70 ACHCTNA TPOUSBOINTEA
KD 1 IO, YETAHORACHHON SUKOHOIATETICTAON P 38 €70 ICTIOEHI

10,4, JL18 Ypery IHpOBaIINA PasHOFTACHH B XORE KOIEKTHBHLX TEPETOBOPOR  HCTOTHENIS KOIEKTHS-
0 JOTOBOPA CTOPONE! HEROAYIOT BPIIPITETLHHE TPOLEAYPH.

10,5, Cropoti Z0TOBOPHLICH, 410 TEKET KOAEKTHBHORD 0FOB0p AOACH GHiTh 10REAeN PaGoTORATe-
M A0 CBeEHIN pASOTHIIKOR 103 pocinch B Tescie T ANEH TOGE €10 TOATHEAIIA

10.6. KoTpos 3 BLTOZIEIIEN KOIEKTHBHOTO J0TOBOpE OCYUIECTHIAIOT 066 CTOpOHL, HOATICABILNE

10,7, 32 HEHEHOTIEINIE HACTORLIETD KOICKTHSNORD AOTOROPA H HAPYUIEHe €10 YCTOBE CTOpONS K01~
KTHBNOD 207OBOPA HCYT OTBETCTREHHOCT) B COOTIETCTANH € HKOHOTITETCTEON PO.

108, Hactonuuil komnekmimnll 10romop Harmpasmctea PASOTOLEAEN 1 YBEIOMTERLIYIO peri-
oo B cotherTaYIOUUE OpFa 7O TPYAY B TEUENIE CeMIL el €0 1A NOTHCa. BETYILICHHE HaCTO-
1670 KOUACKTHBHORD 10FOBGP b EHAY He TAUICH OF (AIKTA €10 YBEAONITLbHO PErHETpaL,

109, Ee yenoma xossiernenofi acarensioeti Wlkons yxyauwaiotes wn Llkore rposit Ganpor-
B0 (i, Kk CRECTBIE, HOTpA PAGOTHIKANH PABOIX MECT), 0 WIAUMHOMY COTACHIO CTOPOH HACTORLIEFD

AICKTUBHOTO A0FOROPa AEHICTHIIE PALA €r0 NOTOKENH MOCT GUTh IPHOCTANOBTENO 0 yayumema git-

HEOBOTO TIOAONEHIA OPIUIMIAIIL, O HeM COCTARTACTEA COOTRETCTAYIOUIKH JOKYMEIT B (Bopue AorTomHe-

«Paboronsrensy noANONOYCHILLE TPYIOBLNM
Hasaan TI0Y «Koseancxois ALl KorteTuBOM:
JOCAA® Pocenn: 58/ = Rotamon B,

< Snupon 0.5,
o Tpuganona MH

10.1020195
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‘Aorosopa ot wx umenn

IO cKosensckan asTomoBunbHan wona AOCAA® Poccun

2019708

BIGPaHbI GONbLIMHETEOM 107008 NpeACTasHTeNH PaBOTHAKOS, HageneHHIe
TIOTHOMOUMAI Ka BeAeHHe NIEPeroBOpos  3aKMIOUEHHE KONTEKTHBHOTO AOFOBOP3, 3 TaKHKE.
KONTPONA 33 BHINOAHeHvemM KOMNEKTHBHOT AOF0BOPa

~macrep 1108 ~loauios B.H
“macrep 1108 - Naspos 10,5

-oTAen KaApos ~Tpuanosa M.H
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TOTOKEHHE,
O OILIATE TPYIA, IPEMPOBAHIH 1t OTOHTETLHbIX BIILTATAX 151
COTPYINKOB TIOY (KO3ETBCKASL Alll JOCAA® POCCHIb,

1. OBIVIE TIOOKEHHS!
1L Hacronee  Hlonowennte. pimpaoran 6 cootsercrams ¢ Tpyiommis Ktekcon
Pocerferolt exepann.

12, Tox onamioft Tpyia OMINAETEN CHETENa OTHOMEHME, CHISIINEX ¢ OBCCTEEHEN
YCTAHOWICHI 11 OCYUICCTRTCINNA PABOTOATEIEN. BILTAT DAGOTHHICH 53 X TPYA B
COTHCTCTRI € 385OHaMM, WHKAH HODVETHRHNII TPIBOBL AKTANH, HCTORIN
TTQAoACHIEM it TPYAOBNH A0TOBOPEH

13 B Opraimmanin yeTanoRIeHa TpHGHAL CHETEMS ONIATSE TPy, KOTOPI BKIIONACT
B cetn Tapuiiyio cranky (oxra). Tapurias cranka (ox1an) — Quscuposbli
PaNep OMIATH Tpyi PADOTHNKD 3 MWTOTNCHNC TPYIOBHX oOmaNHOCTEH
onpee ol CToRHOCTH (KBwTIHKALAK) 3 e Spever

L4, Paswep ok onpesenseres sy pacnicarite Opramesamon
B okiw1 fc BCIOWIOTES J0NATY, HUGHH H  HIMC  KOMTICHCAUHONWHE 1t
ComIbIBE BT,

16, Paavep oKnuan wewReTER B Cayiae muecenns wsewenni 5 IlITarHoe pacrncane
Opramwarnn

17, PYKORONITIN, CTIEUMUTICTAN, KOTOPUN YCTAROICHS OKIUS, OTIATa TV
HPOMSOITEA COLTACHO UITATHOMY PACTIHCANIIO, YTHCPAIEHIONY PYKOBOIATCION
HPCIPIATIL, H KUIHIECTRY OTPABOTANIHOTO BPENCHN.

18, Ot yerammmmaores wexom i 40acosoli w36 — wacosoll
HPOIOTAITETLHOCTH palioNelt Hexe; Atk ComyeCTITercH — HeXoM m 16-vaconoli
AGOeH HEACL 1 3.2-49COROTO PAGOHETD .

FapaGors fuara » Oprasarsaiuni coctont ws:
— nomna.

19, Baniata sapaomioll ria & OprasiIliN NPONIOTITCA B Aeneniot Gopue b
pyans.

110, Yaepsain 13 3apabomioll 1T pASOTANKA NPOHIBOTATER TOTSKO B CAYEN,
npeayevompenis Tpyiome  xoiexcom  Pocenicxofl - eacparmn v
esepansman saKORANI.

111, OSumll pasvep neex yiepanilt Hpit KON BHILTATe TPAGOTHOR T HE NOKET
npesbiiars. 20%, 3 B CAYHGRX, IPEIYCHOTPeRNIAX GEICPUTHHRNI SaKOHAMH, - S0%
sapaGoTHOT (AT, npHSHTaIOuICHCK paGoTHWKY (c1. 138 TK PO).

112 B Omienusin crymn (RCKINe ATIMEITOD Ha NECOBPIICHHOTCTHX feTelt
HoCUlCHNe  BpEAR. TPRTMHCHHOTD PAGOTOMEIEN  LIODOBNO  pAOTINKG,
BOTCIIEHIG BpEga AN, NORCCUIIN YIEPS b CHATH €O CHEPTLIO KOPMILIbIL, 1
BoweleHne  yUCOL, | UDWHACHHOTO  NPECTYIICHHCN),  YCTAHORICHHHX

e ——
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swooTETNeTION Pocericrofl Gexcpuuni, paiep yepxandl w3 sapaGornoh
T e NOAeT Apesumams 70%, He M0mYeKu0Te yepianns m s, K
KOTOPHE B COOTCTCTBI ¢ (heICPuTHIBM JAKORON He OOpAIACTR KyHCKMMC (cT
138 TK P).

[lpi TpeKpameNIN pyAOBOTQ JOTOROpA BIILIATA BEEX CYMN, MpHTITWOMIGH
PACOTHHY OT PABOTOIATETA, MOSKOITSR B A¢Hb YBOTLNEHIA paSoTiiKa, Ecn
PAGOTHI & jicHn YBOTWewNA me palOTAT, TO cooTRCTCTRYIOWIE Cyvbt
BUILIIRIOTSR e OUMEE CICIVIONETD % 1OCIe PELAIEHIA YBOTCHHHM
PAOTHIKON TpeSomamn o pactere. B caydac criopa o pawepax ey,
UPIITUONDINGS  paSoTIIKY ps  yomseni,  paSoTonTCTS  00ayeTeR 1
YSBBINSI BHIIE CPOK BRIIATITS He OCHApHRICHYIO Wt cyswy (cr. 140 TK Pab)
BapaGoriias f1TA, HE TIOAYICHA KO 0 CHEPTH PAGOTHIKG, BETETCH sneHa ero
CEMBA I THIY, HANOIUBIICNYCH 1 IOKIHCRIN YMCPUEIO Wi ACT, €10 CMEpTI
Buaziria 5paotHoil IIATI NPOSBOINTER. He TIOYICE HEACTIOND CPOKA Co i
TIOAIN PIGOTOIATEIO COOTRETCTRYIONUAX AOKYMEITON,

Bpews mpoctos no mmme pasotortens, ecmn paSoriuik w michennol dopye
TIPEYTIPEIIN] PASOTOTATENR 0 HANAIE NPOCTOR, OMIAMHBLETCH B PAINEPE HE NcieE
X Tpetci cpeelt spaGorioft maTH paGo,

BIpEvs npOcTOs 1o mpmav, He sawicAuI 0 paSoTONEIeAR 1 paGoTHIKS, ccn
paSorhik s micenmoll Gopve npexyIpe paGOTDISTCTS O Hatate npocton,
OIIIBICTER b paswicpe He Mewee X Tpeel ok,

Bpews IpOCTOA 10 e PAGOTHII He OTLTaIICICS.

2. Kownencauwonnsie nbinater

B Opramisant YErammTmuuOTen CASIONNE BILIH ONCHEIIONTEN. i,
HpCIyCMOTpeRIIE saOHOTITE e TRoM Poccniicrof Geneparun
— i comemewn_npodecenit (romsnoerell) wam wenommen oSganoctel
BpCMEIHO OTEYTETRYIOIEro Ao .
— 30 CrepxypoHyI0 paGory, 34 puaTy B BENOMsE T,
— omawao KoXpBNERT € okARnY % BCTYTY e

— onTa sa pacperne 301 oy

s
— ommeras oara 3 pAGOTY  HowIOE Hpex;
BT Y e ——

— onzara cuepxypowHoi paors,
PaGoriuny, BuOTHAIONENY HapRY Co caoelt ocHoRHOIl paGOrOll 0 TpyTORONY
A0TOROpY oo MG pabory O Apyrof mpodeccmt (omHoeTH)
HETOINAIOMENY  OGRIHHOCTH  BpeNeRHO  OrcyTeTiomEro  paCiormaka ey
0SBOGOAIEHIN 0T CBoCi] OCHOBHON PABOTH, NPOIRUNTCR AOMAATA 30 comveImeme
npoeccii  (IODKHOCTEH) Wi ucronese  oGwaRHOCTE  mpeveto
oreyTeTayionero paSonnka n puepe ot 10% g0 S0% or o Taxoro
paoTiuiKa.  VKGWNHGA IONITA GIVGHWBICTCR B Tevente hecro mepiota
CORVEICION MPOGECETI 1 IETOTHEHIA OGKKKHOTEH! BPEMEHHO OTCyTCTRYIOIEO
paGormusa

Paiep JOMITH YCTARAKIINCTER HISLIBHIKOM OPIGHISKLII 1t SABHGHT 0T OFteMa
o RGOl paor,
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TIOIVTOPHOM PASMEPE, 50 MocyIOIIE ack - b mollnow pantepe. o senario
PABOTHNKL  GEpNYpOHUR  pabOTa  WecTo  MomwmeRHOR  ommamit  Nower
HOMIEHGHPOBATICH MPEOCTARTEHHEN JONOTHHIGILINON BpeMeHH TN, Ho ne
Netee BpexeHn, orpaSoTaiioro caepxyposo (cr. 152 TK Py

PaboTa s BNOIHO 1 HepaGOwHi mpay LT e OnAETBAETEN M Metee sen 5
avoiiwow pasvepe. Tlo wenanmio pabotinncn, paGorauero . wusomnof afm
HepaSoun P fCHh, My NOKET Gurs mpeocramien apyrofl aems
onsaxi. B 310w cryane paSora s nepaGowtl npaymAmbi A¢Hs onaaHRaCTON 5
OMHAPIION pasyepe, a ek 003X oitare e nozreur (er. 153 TK D)
Honuasousi soxfdmuncir s oxtay sa nenpepummuai crak (smeayry ner)
YCTAHANTIBICTEN BeN PABOTHIKON DERICHIA B SABHCHMOCTH 0T RempOpHEHOTS
Tk padorst » oprasesaunsx JIOCAA®, Pasiep nowsimaioniera xoxpmienta x
oy s ek pator

- P Craome padots o1 1 roz 20 3 et - 59%;

- pu etaxe padorss or 3 et 10 5 et — 10%:

- pi ke paBorh ot S 11 10 10 7T - 20%;

- pi erae padorss o1 10 et 10 15 rer — 30%

- mpi cravke paGoTht o7 15 et 10 20 et — 0%:

- P Craske pasoTh ot 25 et 10 30 et - 50%:

Ecain COPYINK WNCCT TR0 o oMt 10 seew ocomuAN, To paicp
BOTHATPUKIICHI CYMMIPYCTCH 1 IPEACTLHIMM PASHEDAN e o Pl pacTcy

Tomnw yeranonsenns ¢ e
B uenn moompenss paboriikon % mmommcinyio padory n yupenicmi, n
COOTBCTCTRIN ¢ IEPEIeM BIIOR WHILIAT CTHNYTHDYIOIIETO XapakTepa, 1 fpeaesax
fowaa ok Tpyta paSomhikos MOTYT yerananRITACH crezyione. mmy
enmeympyiomero xapakrepa:

- WAGANKY 3 WHTGHCHBHOCTD, WCOKHE. PEIILTATM 1 KAYECTRO BHIOMHACNEY
pador.

~IPENIN 53 DHIOTIENIC 0G0G0 KERMAX H OMETCTBCHALX iGoT;

= SN 10 WTOraM paori (4 veca, Keaprac, rog),

BUILITH CTAMYIPIONICTo. XaPakTeps 0cySCTRINOTeR 13 ocHoRaN mpkas
[

311 Habama TCHCHIOCTL, BUICOKNC PERTLTAT W Navcerno
MIONSENOM PAGOT MPOWsBOITCs paGOTHIIN YpeACHIL 3
- WICHCHDIOGT, W HApAAGHHOCTE puGOTH, crsaNoll co. crenipiso
KOMIHHICHE  GOTHIINM PASHOOGPAIHEN OBpasoRITE eI Mpor passs,
- 0coBua pexnnt paorsi;
- BICORDE KINECTHO BHITOMAENOH paGoTh;
- HETOCPCICTICHNOS YHACTIE L BBITIOTHEHIN TOCYIAPCTCHHLIX KONTPAKTOD 10
TIOAMOTONKE TN P N0 WOGHHO-YICTINN CriCUMATENOCTIN, peatsa
EICPLILHATN, PErHOWATLIBIX 1 MWL HEneRbIX TpOTPRSAY:
~ OpIAMHSAING W POREICHNC MePORPIKTIIL, HATpUNTENHbY a HoBEHHE
ASTODITCT W WL YpEREHIA Cpean Hace enns
Hasbama  yeramanmercn e nepuox n nponcimiion
I K 0Ky, MAKCAMATLHGI [Asep muIGasin He MOXer npeptiiary
S

0%




[image: image7.jpg]312 Hpewmn 32 sumoancnne ocofo wwmwrx w otmercrmewmmx pador
BHIUICTCR 10 WIOTAM BHIOTHCHIR 000 MOKHMX W OTHETCTRCHHEX paSor. Ocofe
BSKHIINIL I OTCTCTBEHHIM PASOTANN MOTYT CHNTATLEA PaoTsL TpoBOTNEE

- noTroToKe ¢ yuehoy rozy
- YeTpacHme MocHCICTI asapuT;

- TOAMOIONKR It pOBCICHIC MEPOUPIATH  BOCHHO-IATDHOTHAECKOTD, | Haysio-
METOIUIECKOTD, COMMOKYATYPHOTO W APYTOrO. XAPaKTepa, & TAKKE cMOTOR, KoNKypCOR,
decnmaen
Brinzata npesiif 31 BOAHCHHE 0CG0 BAHHX i OTHCTCTAHHbX pabot OcymECTRIRETER 1o
PEIEHHIC PYKOHOINTEA YUDEAIICHHS B IPEAETAX $ONTa ONTaTH TPy pAGOTHHKDN,

312, Mpewin no
f—

L g s ——

- YeIeUIoE 1 A0GpoconcetHoe nettoeNte PaSoTHKOM cROIEX ofssasocTel b
e —

- AOCTICHHG HHICOKINX PE2YTHTATOR b PAGOTe 1 COOTRETCTEYIOMEM epHOne;

- KNECTICHE NOTOTORK 1t MPORCACHHE MEPOMHATH, COTXMHBX ¢ yerantioli
AewtenbHOCTHO;

o KaueCTInas nomoosa 1m0 BYC W Kapos  waccomo-rexuiticex
npodeceat;

- KNIGCTACHHAN TOAROTORKA I CHOCHPENEHNIS CIAM OTIETHOCTH YpCAIGHHR:

= YUACTIG 1 COOTHEICTRYIONIEN HEDHOA & BLIOMICHNM MEAIEEX paGoT.

e ILIATA CTINYTIPYIONNEro XapaKTep oGy IecTaTAiOTeS Mpy M AckeAMAX cpesern
B Oprau At 1 npeenax GOT, onpeseseHioro Ha rexymuh nepios.

32 Marepmasuuan nowouts.,

LLETGIHo PAGOTHMKAN YWIDEAICHIK MOAET BILIGIRATHCS MaTEpIATHIES HOVOIDS B
DANIEPE 10 ABYX AOTRHOCTHIIX OICTa108 b 101, Peticiic o okarumyn warepuamHofl
HOMOUU  PASOTHNKY W CC KOWKPCTHHX PawMCpuX mpHAMMACT pyKosomem:
OPFUMISAUNN O OCHORANAN WHCLMEHHORO  sasmieHus  pabornca. Bemmars
NATCPILILAON HIOWOUIN, NPCYCNOTPEIGA  HaCTORIII  nOJOACHICN,  MCiET
TIPOISHOITEEA TOMLKO b PCEAEX oRta oMLtaTe Tpyse,

4. HHLIE BEILIATBI PABOTHHKAM
L1 Amommctpas Opransanin ek oGwyeren sunITS paGoTITIGN BN0THOE
TIOCOBHE M HHbIE _ KOWTEHCOLUIONTH BLILIATH B CAYUARX 1 B TOpAAXE, yCTaROMEN I,
sakonosrenermow Pocentickoll Gecpatn.
L2 TIpi oreyTeTsum win Hez0ETaTRe GuHaCORSIX CpCACTR PyKOROITE: upeEHA B
IPABE NPHOCTAIICHIITS BAILIATY CTMYMPYIOIY HAAGABOR, YMERIIETS .1 OTNCHITY
T ST L SRR e ————

OTBETCTBEHHOCTh PABOTOJATES!

Sl 3 tepexy munm sapaSornoll st W Apyrie wapywenns ontar Tpya
PAOTOIITEIL  MeCeT oTRCICTIGHHOCTL  ® coomnercTmmn ¢ Tpyrom
sawoOIaTe TN THON Pocenekol Peeparu,
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HIMGCT npaso, wInecTHs PASOTOLRICIA B IHCHERHO (opyie, NpHOCTAHOITS pasoTy
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Tanesis Gyneamep 110 «Koxiaydhgn AL AOCAAD Poceus
=) _ Bowoedosa HLH,
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+—_ VTBEPKIEHO

TOJOKEHUE
OB OKA3AHNH MATEPHAJIEHOI TIOMOIIH PABOTHHKAM

TIPOGECCHOHATIBHOE OBPASOBATE/ILHOE YUPEXIEHUE (KO3ECKAS
ABTOMOBWJIbHAS LIKOJIA OBU{EPOCCHICKO OBLUECTBEHHO-
TOCYJAPCTBEHHO! OPFAHM3ALIMH (/I0BPOBOJIbHOE OBLIECTBO COIEACTBHS
APMUY, ABUALIMH H SI0TA POCCHI»
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L1 Monowerue 06 oxasanin sarepnarsol nowout paSoriiukas  [TPOGECCHOHATBHOE
OBPASOBATEJILHOE  VUPEAIEHUE KOIEILCKAS ABTOMOBWILHASL  IIKOJIA
OBIUEPOCCHFCKOM  OBLUECTBEHHO-TOCYIAPCTBEHHON  OPFAHH3ALIH
IOBPOBOJIGHOE OBLUECTBO COJIEVCTHBHSA APMMM, ABMALMM H ®JIOTA
POCCHy paspaGorano o cooruercrmmm ¢ Tpyaomeint xoxercos Pocewfickoit exepai,
Tonoenten 06 onnate Tpyz PAGGTHIKOD i ONIPELCTACT YCIOBI, PATNED  MOPATOK BEILTATS)
MaTepIATbHOI MOMoULH paGOTHHKaM (1a1ce - VpeeHie).

12 Hacrosuce Monowenie mpumiacrea peweiien ofiwero coSpannn paGothitkon
VApeRICHIA 1 yTEDAETER HavLTB KON,

13 Jefictue Tlonoxeia pacnpoctpanscics wa paGomiuikon Yupeaieis, summaioui
AOTKIOCTH B COOTHETCTHMI CO LITITHEN. PACTHCANHEN, PASOTAOWUIX KK 10 cHOBHOMY MecTy
PAGOTH Tak # 10 ConMecTITeNLCTRY (sieuee),

14 Tlog MATepHATLHNOT NONOILLIO CIEAYET MOWNMATS CAVIIOBPOMEIIYIO BHITATY paSoTHIKs
AEHERIILIX CYM CBEPX PA3NEPa 13paGOTHOR naaTh,

LS Bunmta warepmutiofl moNOWN MpOWIODITCR ¢ Ueso cowsamoM moaiepki
[ —

16 Paswepus o Buin1ATa MaTEpIATLHOT TONOL He 3bICAT 0T cTaka paors: & Yapexcaenri,
17 Marepiamsiizs noNows BURTQNHBaCTER 13 SKOoHOMII (oNta onTaTH Tpy.
18 Orasaiite arepuaniinoii nowow paGomikan Yupeienis cer npaso, a He obmantocTs

ATMMICTOUU 1 SABHCHT O (MIICOBOT0 COCTORNNA VAPCAICINA H o (akTOpon,
MOTYILIX QKBTS BTN Ka cat (aKT i PATMEP MATEPHATLION MoMou,

1L Octomans i pasmepr Marepusaw o novom
21 Tpu mamewmn oxomoNin (oW ONMTH TpyAR paSoTHNKAM OprammaLMM NOHeT
OKaBATLCA MATEPHATLAA oMo
22 b cayuae cMeprin (Gen) wicka ceMui paboTinnKa (Kewa, Ny, 1eTH), pomrerch wm

ML, HAXOLAUXCA KA €FO IGKANBCINN (TDH MPEROCTAWIGHIN CBACTETCTSY O chepTH 1
AOKYMCIFTOB, FIOXTBCPHABIOULIX POACTEO ¢ PAGOTHHKOM 1 HAXOAICHIE HA €10 WAIBERNH) 10
10000 pyo
23 b Cayae YTpATH MHAHORO MMYUIECTS PAGOTHIIKOM B Ly ILTATE MOKADS Wik crinxhiioro.
Geactana awbo » peaynsTate mpoTHBONpaBLIX AclicTull TpeTHRe ML (BpH MpeioCTARTCHIN
COPABOK WS COOTBCTCTBYIOUUIX OPTaHOR MCCTHORO  caNoVIpGWICHIA, | ByTpewn:  gen,
npoTHBOnOKapHON cayAGH i 3p.) - 20 10 000 pyGed;

24 b cayuae 0coGoll YKIACMOCTH B JHCHII 1 BOCCTANOBTENII 310pOSES paboTika W
WICHOD €F0 Cenbi (Mela, MY, JeTh), pomTene b cosn ¢ ycuew (panchitew, Tpanol),
SAGOTCRUIEN, HECHACTHIIN CIVWGCN, QBPHEl (IpH  NPCAOCTABTEHI  cooTBereTRyIOUIY
MEUILICKIN CTPIBOK, 30TIONENIH] I APYTIX HOTTHEP IO A0KYMNTOR) — 20 5 000 pyBaei:
25 B oo c powcmiem peGedka paOOTHHKY (PN NpCIOCTABTEHHH cmueTeniCria O
pomicHin peSenka) - 20 3 000 pyGaci;

26 5 CuAN ¢ l0BMAEHiivI TaTaN Go v poaehien paGoTunka (50 e, 55 ner, 60 ner, 65
e, 70 et 1.1) ~ 10 3 000 pyGii;

27 mpi yxoze paGomunka b oucpenoft oTnyk - 0K

1L Mopaon oxcasan

o eaTepHaL IOl noson




[image: image11.jpg]S DcHosue 1A paceOTpeIA Bonpoca o mercim paGominky camospeNenton
\repuaTbiiol HONOUM SMMCTCH Susmnewie paGoTuK Ha WA TasuTIIKA Vapexaens ¢
JemAMic WPINUH A4 BMIIGTH MITCDHATLION OO MPUAOKEHHCH AoKyMENTOD,

32 B cmm co cueprio caoro pGomwia Yepoaewns waepuamuss movous
IMAIMIEAICA POICTBCHHHXIN YMEPILEro paBOTHIK (cympyTy(c), ACTAS: WTH PoITEnAM) Mo e
SMBTEHO NP MPEACTABACKNM KOHA_ JOKYMCHTOB, MOXTBCPXAMOWIX. pozcTacnmste. cosmn
(€BMICTERLCTHO 0 pokzeni, caugeTeTCTRO 0 Gpake i 7. 1),

e LI 08 ORI NATEDUTBHON TONOLU W ¢ PIENEPRX TpHHINGETEA AUpeKTopow
Vepeseis b cooTereTi ¢ acTonuun Monokennew,

o QKA MUTEPIATLION oMOUb  paSorinKy  ofopuTAcToR mpukasou unpeKopa
Vapesnenia,

IV. Sakmounreatinie nonoaernn

o Bcronnee Motoweiie setymer b Gty ¢ Mowema o yroepaenis mipextopow
Vepexzes,

42 Howenena w sonoawewus  Monoxcuio npawimmores » coctane. wosoh pezmtun
Jesrkes et GULETD codpans paSoriiKon YApexcicin 1 yrnepaores sipersopon
Vapexacuus.

3 Mocne npruerin wonoft peasuin Monowcanus npeasuayiuas peaskivis yepamaer ciry




